
 

 

 

 制度・法規を守って攻めの経営を！ 

 ～受身ではなく制度をうまく使う方法を伝授します～ 

 ホワイト企業ならではの求人効果 

  ～仕事に人を合わせるのではなく、 

    人に仕事を合わせれば人を有効活用できます～ 

 時間を作る道具は IT 

    ～その前にもっと簡単にやれること有ります～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中から攻める 

”働き方改革”セミナー 

開催日／場所 

①２０１９年１０月１１日（金）夢わーく山梨３Ｆ会議室Ｄ 

②２０１９年１０月２５日（金）笛吹市商工会２Ｆ会議室 

③２０１９年１１月１２日（火）甲州市商工会２Ｆ会議室 

時間 

１５：００～１７：００ 

対象／定員 

経営者、管理職、１０社 

参加費 

           無料 

＊ ①～③いずれかの日を選んでお申し込みください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

内容 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1．制度は縛られるものではなく活用するもの         

法改正のポイントについておさらいをします。 

2．労務管理は時間を作るための手段 

変形労働時間制、振替、代休、シフト勤務など上手な使い方を紹介します。 

3．そのやり方カビ生えてませんか？ 

アイデアの発掘、仕事の見積もり方など改善方法を紹介します。 

4．時間を作るのは IT！ でもその前にやることがあります 

手入力、毎月繰り返す作業の解消の仕方を紹介します。 

5．一人で悶々としている時代ではない！ 

こんな事は皆んなでワイワイ語って上手い手を考えよう 

皆さんと会話しながら課題の解決の糸口を一緒に考えていきます。 

講師：山梨県よろず支援拠点コーディネーター 長坂勝弘、桑名真理子 

申込  FAX または E-mail でお申し込みください。お問合せ TEL 055-243-0650 

          FAX 055-243-1885   E-mail yorozu@yiso.or.jp 

主催：山梨県よろず支援拠点      協力：峡東ブロック商工会 

御社名           業種        参加日 

御住所                         

受講者名           職名          日 

連絡先 
TEL           FAX        

E-mail                      

 

内容 


