
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日 時 令和 5 年７月 25 日（火）１４:００～（受付:１３:３０～） 

会 場 山梨県よろず支援拠点（甲府市南口町 7-20） 

定 員 10 名 

                                         定員になり次第締め切りとさせていただきます。 

 
 
 ◇少子化や雇用の流動化による中小企業の人材確保の課題の実態 

 ◇研修事例 
  
 

   

 
 
 

 
 

 

 

 
  
 

◇主催:山梨県よろず支援拠点 山梨県民信用組合   

講 師 

お申込み方法 
裏面の参加申込書（FAX）により、令和 5 年７月 21 日（金）までにお申込みください。 

労働人口の減少等に伴い人手不足が顕著になる中で、人材の確保に苦慮していませんか? 

雇用が流動化し、転職・引き抜きが当たり前の時代となり、数年かけて育てた従業員が退職してしまう状況に頭を悩ませて

いませんか? 

そのような経営者の悩みに応えるため、若手社員等を対象とした研修やセミナー、社内コーディネーターとして「この会社で働

き続けたい。自らも成⾧し、この会社を伸ばしたい」と考える人材の育成を行う加藤ひかる氏を講師に人手不足対策セミナ

ーを開催します。なお、セミナーでは、実際に同氏の研修を導入した企業の事例やワークも交えながらわかりやすく説明しますの

で、是非ご参加ください。 

セミナープログラム 

加藤 ひかる 氏 
Cheer up 代表 
製造業に 18 年、生産管理・社内 SE・新事業の構築・

社内外研修講師の知識や経験を元に職人さん・若手

社員さんに寄り添い、各企業専用の研修を構築する研

修コーディネーターとして活動。社員一人ひとりが動きた

いと思える「場」を作りひとり一人をひかり輝かせる未来を

実現するために事業を展開中。 

⾧坂 勝弘 氏 
よろず支援拠点サブチーフコーディネーター 
⾧年民間企業で培った人事労務部門（人事企画・労

務対策・安全衛生・人材育成・健康経営等）での経

験を基に、社員が誇れる企業、安心して働ける企業など

社員のエンゲージメントを高める労務政策を企業の人事

労務・総務の実務担当者の立場でサポートします。 



 

 

お申込日  令和   年   月   日 
 

 

法 人 名  

ご 住 所  

お 名 前  

T E L  

メ ー ル ア ド レ ス  

 

 

お申込み先 山梨県よろず支援拠点 

ＦＡＸ  ０５５-２８８-８４０５ 
お申込み締切日 ： 令和 5 年 7 月 21 日（金） 

＜ご案内＞ 

○お申込みが定員を超え、あいにくご参加いただけない場合は、電話にてご連絡いたします。 

○お申込み後、キャンセルされる場合はご連絡くださいますようお願いいたします。 

 

◇会 場 

山梨県よろず支援拠点（住所:山梨県甲府市南口町 7-20） 

  
                                                   Google マップ 

◇お問い合わせ先 

山梨県よろず支援拠点  担当 勝村 青木 柳内 

ＴＥＬ ０５５-２８８-８４００  ＦＡＸ ０５５-２８８-８４０５ 

「人手不足対策セミナー【7/25 開催】」参加申込書

【お願い】 

駐車場に限りがありますので、可

能な限り乗り合わせ、公共交通

機関利用をお願いいたします。 


