
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日 時 令和６年３月５日（火）１４：００～（受付：１３：３０～） 

会 場 山梨県よろず支援拠点（甲府市南口町 7-20） 

定 員 １０名 
                                         定員になり次第締め切りとさせていただきます。 

 
 
◇ステップ１：働きがいを感じる社員を増やす仕組み（キャリアコンサルティング） 
◇ステップ２：働きがいを阻害する見えない課題を見える化をする仕組み（会社の死角を知る） 
◇ステップ３：見えない課題を社員が自分事として解決する仕組み（生産性向上） 
◇ステップ４：働きがいを感じる社員が会社の魅力を発信する仕組み（山梨リファラルのススメ） 
◇ステップ５：理念に共感する人を集める仕組み（採用ブランディング） 

 
 

   

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

主催：山梨県よろず支援拠点  

今澤 俊和 氏 【今澤アソシエイツ株式会社 代表取締役】 

講 師 

 

お申込み方法 

 
裏面の参加申込書（FAX）により、令和６年３月４日（月）までにお申込みください。 

今後２０年以上にわたり人材不足は続きます。「人材獲得競争時代」へ突入したと言っても過言ではありま
せん。今まで経験したことにない時代だからこそ従来の延長ではなく、新しい発想からの視点や具体的な取り
組みが必要です。 
人材獲得競争時代だから人が集まる会社にすることは、生き残る企業の条件になります。ご関心のある方
は、是非お気軽にご参加ください。 

セミナープログラム 

 

◇県立甲府南高等学校、同志社大学商学部卒 
◇国家資格キャリアコンサルタント、認定事業再生士（CTP)、ターンアラウンドマネージャー（企業再生請負人） 
◇山梨中央銀行、㈱シャトレーゼ、㈱シャトレーゼ流通システム、㈱シャトレーゼリゾート八ヶ岳等での経営経験をい
かし、２０１４年より㈱アルビスの専務取締役として人材紹介事業を立ち上げ、県内企業への新卒、中途採用
支援実績は１０年以上になる。 

◇２０１８年今澤アソシエイツ株式会社を設立し、人材不足時代を見据えた県内企業と人材の採用、人材の定
着化そして企業の生産性向上に取り組んでいる。 



 

 

お申込日  令和   年   月   日 
 

 

法 人 名  

ご 住 所  

お 名 前  

T E L  

メールアドレス  

 

 

お申込み先 山梨県よろず支援拠点 

ＦＡＸ  ０５５-２８８-８４０５ 
お申込み締切日 ： 令和６年３月４日（月） 

＜ご案内＞ 

○お申込みが定員を超え、あいにくご参加いただけない場合は、電話にてご連絡いたします。 

○お申込み後、キャンセルされる場合はご連絡くださいますようお願いいたします。 

 

◇会 場 

山梨県よろず支援拠点（住所：山梨県甲府市南口町 7-20） 

  
                                                   Google マップ 

◇お問い合わせ先 
山梨県よろず支援拠点  担当 勝村 青木 柳内 

ＴＥＬ ０５５-２８８-８４００  ＦＡＸ ０５５-２８８-８４０５ 

「人手不足対策セミナー【３/５開催】」参加申込書

 

【お願い】 
駐車場に限りがありますので、可
能な限り乗り合わせ、公共交通
機関利用をお願いいたします。 


