
＼R7年
4⽉から施⾏！育児休業給付制度が変わります！／

⼭梨県よろず⽀援拠点コーディネーター
社会保険労務⼠
健康経営エキスパートアドバイザー 
・様々な企業の顧問経験から
 幅広くご相談をお受けします。
・「⼈と企業が共に輝く環境づくり」を
 サポートします。

⽉３ 13:00~セミナー
13:45~座談会
14:30��終了

24/

雇⽤保険法等
    改正セミナー
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離職後の
待期期間が短縮！
退職者が出るかも？

雇⽤保険の
適⽤拡⼤！
会社の経費に

影響？
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が実現！

会社の備えは？
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⼭梨県よろず⽀援拠点 
⼭梨県甲府市南⼝町7-20

お申し込みは
フォームから

講師

⻑澤 彩乃

就業規則の改正
ポイントを
説明します。

就業規則の改正
ポイントを
説明します。

お申込みはこちらも！

山梨県よろず支援拠点
☎ 055-288-8400

yorozu@yiso.or.jp 

https://yamanashiyorozu.go.jp/ 

✉

山梨県甲府市南口町7-20
受付時間：月曜～金曜 8:30 - 17:15 [祝日、年末年始を除く]

とりあえず知っておこう！

座談会で法改正の影響を
話し合ってみませんか？
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座談会で法改正の影響を
話し合ってみませんか？


